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MISJA PIEKARSKIEGO HUFCA

Stosujac harcerski system wychowawczy, pragniemy stworzy¢ szanse

piekarskim dzieciom i mtodziezy rozwoju zainteresowan oraz

wykorzystania drzemigcego w nich potencjatu, by w sposob naturalny
i ciekawy przygotowaty sie do dorostego zycia

i umiaty odnalez¢ swoje miejsce w spoteczenstwie.

ANALIZA WEWNETRZNA HUFCA

Silne strony

e posiadanie domu harcerza,

posiadanie wystarczajacej ilosci sprzetu biwakowego i obozowego,

organizowanie taniego wypoczynku dla dzieci niezrzeszonych,

posiadanie korzystnie zlokalizowanej stanicy obozowej,

dostep wiekszosci kadry do nowoczesnych narzedzi komunikowania
(internet),

Stabe strony

e maly stopien zorganizowania,

brak wyszkolonych funkcyjnych druzyn — przede wszystkim zastepowych,

mata ilos¢ kadry ksztatcacej — nie spetnianie wymagan formalnych do
dziatania ZKK,

nie stosowanie przez wiekszos¢ druzyn pracy w systemie matych grup,

brak przygotowanej kadry do zaktadania nowych druzyn,

niski stopien zdobywania stopni instruktorskich,




ANALIZA ZEWNETRZNA HUFCA

Pozytywne czynniki zewnetrzne:
e bardzo dobra wspotpraca z wkadzami miasta,
e duze grono sympatykdéw harcerstwa,

e duza promocja hufca przez lokalne media,

Niekorzystne czynniki zewnetrzne:
e duze zréznicowanie zasobdéw finansowych gospodarstw domowych na teranie
miasta,
e duza migracja przeszkolonej kadry do wiekszych miast w celu podjecia
studiow,
e duza liczba instytucji prowadzacych podobng dziatalnos¢ (domy kultury,
biblioteki, kluby).
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PROGRAM
- zapetnienie ,luk druzynowych” w piekarskich szkotach
- wprowadzenie i upowszechnienie Podstaw Wychowawczych ZHP wsréd
instruktorow
- wzbogacenie oferty programowej imprez hufcowych - opracowanie ciekawego
i stymulujgcego programu pracy hufca z wykorzystaniem ofert komendy

choragwi i Gtéwnej Kwatery ZHP



szukanie, gromadzenie i upowszechnianie innowacyjnych, atrakcyjnych form
realizacji programu,

wzmocnienie pionu wedrowniczego

zapewnienie dostepu do materiatéw, poradnikéw i sSrodkdéw niezbednych do
prowadzenie druzyn,

stworzenie funkcjonalnej biblioteczki hufca

organizowanie ciekawych form wypoczynku.

PRACA Z KADRA:

systematyczne motywowanie wedrownikéw do otwierania préb na stopnie
instruktorskie oraz instruktoréw do zdobywania wyzszych stopni
instruktorskich,

organizowanie spotkan szkoleniowych dla instruktorow i wedrownikéw hufca,
przygotowanie wedrownikéw do objecia funkgji instruktorskich — zwtaszcza
funkcji druzynowych,

pozyskiwanie nowej kadry, przede wszystkim wsrdd nauczycieli,

préba zmotywowania do dziatania biernych instruktoréw,

podniesienie jakosci pracy Miedzyhufcowego Zespotu Kadry Ksztatcgcej oraz
KSI,

zdobycie uprawnien do funkcjonowania ZKK — min. 3 odznaki kadry
ksztatcacej

zapewnienie mozliwosci rozwoju druzynowych poprzez czesciowe
finansowanie ich udziatu w warsztatach i kursach organizowanych przez

Komende Choragwi,

ROZWOJ LICZEBNY

Wprowadzenie sprawdzonych rozwigzan w zakresie przekazywania cztonkéw
do wyzszych grup metodycznych,

przeprowadzenie szkolenia druzynowych zakresu ciggu wychowawczego ZHP
dla instruktoréw hufca,

zwiekszenie ilosci podstawowych jednostek organizacyjnych,

motywowanie instruktoréw do objecia funkcji druzynowych

nagradzanie pozytywnych efektu rozwoju liczebnego w druzynach,



opracowanie regulaminu wspdtzawodnictwa druzyn,
pomoc druzynowym w funkcjonowaniu w srodowiskach szkolnych (promocja
harcerstwa wsrdd dyrektorow szkoét, pomoc w rozwigzywaniu problemow

lokalowych)

ZARZADZANIE

podnoszenie zdolnosci administracyjnej biura komendy hufca
ukonczenie remontu Domu Harcerza,

zarzadzanie internetowe (stworzenie listy mailingowej oraz uaktywnienie
nowej strony hufca)

opracowanie programu rozwoju stanicy obozowej w Kokotku,

systematyczne rozliczanie instruktoréw z powierzonych im zadan (opis funkciji)

WIZERUNEK

Opracowanie jednolitych materiatéw promujacych hufiec,
Opracowanie planu i koordynacja dziatan promocyjnych,
Stworzenie podstrony internetowej bazy obozowej hufca,
Kontynuowanie wspotpracy z wtadzami miasta oraz mediami,

Stworzenie druzyny sztandarowej hufca (jednolite jej umundurowanie)

FINANSE

Wprowadzenie zasad rozliczen instruktoréw i druzyn z ksiegowa hufca,
Opracowanie i prowadzenie kampanii 1% dla piekarskiego hufca,
Organizowanie wycieczek szkolnych i przedszkolnych do Kokotka,
Poszukiwanie sponsorow i sojusznikow hufca,

Opracowanie sposobu pracy ze sktadkami (zwiekszenie $ciggalnosci sktadek),
Przeprowadzenie szkolenia dla druzynowych, skarbnikéw i kwatermistrzéw

druzyn z zakresu prowadzenia gospodarki finansowej



